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EL ORIGEN

LOS TRES FOCOS IDEOLOGICOS

La gestion de Lo prevencion de riesgos laborales (a partir de ahora, PRL) que se
realiza en Espaina, podria decirse que parte de tres focos ideoldgicos difevenciados,
como consecuencin de la evolucion que ha oo sufriendo esta drea:

* c¢lsocial
* el politico-legal

e cldela gestion 6mpreswmt

EL primeero de ellos, parte de convulsos wovimientos soclales fruto ode Lla
industrializacion, que, st bien aportaba mejoms productivas, se observa que también
conllevaba wwn deterloro muy mportante de la salud de los tmbajadores, causando

accldentes Y enfermedades graves a unn gran proporeidwn de estos.

Como consecuencia, el poder politico siente la necesidad de bmplicarse, iniciandose
wun marco wormativo, que hace respowsable al Estado de la proteccion de los
trabajadores, wediante la asignacion de indemnizaciones a los que se vieran
perjudicaclos por sw actividad Laboral. Ast, surge Lo Ley sobre Accldentes de Trabajo
(conocida comimmente como “Ley Bato”), en 1900, que tratard de establecer una
serie de lineas de actuacion em wateria preventiva, creando Organismos que se
encargaran el estudio de los wmecanismos que tiemen por objeto bmpediv Los
accldentes de trabajo, asl como el dictado de reglamentos Yy disposiciones oue
estableceran las condiclones de seguridad e higiewe lndispensables para cada
ndustria.

La legislacion tniclada, evoluciona en los ultlmos airos del végimen franquista, a
través de la Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo de 1971, que
desembocn finalmente, en la actual Ley 21/1995, de € de noviembre, de Prevencion

de Riesgos Laborvales (a partiv ode ahora, LPRL) Y su desarvollo  normativo,
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influenciados, ademds, por el marco legal internacional dictado por Lo Lnion

Euwropena Y la Organizacion nternacional del Trabajo, principalimente.

A fln de cumplir con las demandas que Lo Legislaclon vequiere, Las empresas Y
organizaciones, han tdeado diversas formas de gestion de la PRL, asocldnodola en
ocasiones con otras arveas de la empresa, con clertas stmilitudes, como sow Lo calidac
Yy el medio ambiente, o bien, considerdndolo una parte mas de la gestion de los
recursos humanos.

En consecuencia, La empresa Lo perctloe como una obligacion legal, que bmplica un
coste, cuyn rentabilidad es dificilmente cuantificable, esto hace que se generen
grandes resistencias entre los acclonistas Yy gerentes. A su vez, La vepresentaclon de
los trabajadores Yy los agentes soclales, lo defienden como un dervecho Laboral
adquirido, Lo cual, Lo convierte en una  fuente de tensién Yy conflictos entre ambas

partes, Ya que, el objetivo de La empresa, es el gue es.

Y2 son muchos anos, los que se Lleva arvastrando la negoclacton tripartita de Los
Limites obligatorios Yy necesarios de la PRL, no avanzando demasiado, debido a gque
los Lntereses de cada parte no terminan de encontrar una zona comun, o en todo caso,
esta se considera mas idealista que realista, wo resultanolo facil pava la ewpresa ver
sw auténtica repercusion en Lo productividad, lo que la hace reticente ante su

auténticn bntegracion.

LA PRL DEL MIEDO

Ante la situacion deserita, el argumento principal utilizado para wotivar Lo

gestion de la PRL en Las empresas, ha sido el wmiedo:

- por wn lado, el que se deriva de la posibilidad de ocurvencia del accidente,
slempre que este tenga consecuenclas graves, muy graves o mortales, es dectr,
que un tmbajador sufra un daito importante en su salud, ya que st la lesibn
es leve, suele asumirse como “gajes del oficio” Yy no se le da demasiada

bmportancia; el tewmor estaria velaclonado, tanto con las consecuencias Legales
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(especlalmente penales, ya que las civiles suelen compensarse wmediante
asequiadoras), como étieas.

- Yy por otro lado, la postbilidad de sufriv una visita por parte de la nspeceion e
Trabajo Yy Seguridad Social, y las consecuentes sanclones que podlriian

derivarse ante postbles incumplinmientos Legales.

Las conductas realizadas en base a este tipo de sentimientos, no son reabmente
aswmidas por el individuo, sino que stlo Las va a ejecutar cuando sienta la amenaza.
Tenlendo en cuenta la probabilidad en Lo que se presentan los accloentes graves,
muy graves o wmortales, o los tnspectores de trabajo Y ademds, que de ello se derive
wAl sanclon o sentencia penal, en wna empresa de pequeiro o wmediano tamaino, no es
extraiio que muchos asuman el viesgo de no cumplir La Legislacton de PRL, o hacerlo

de forma minima.
Obvio decir que de esta manera, wo se aleanzaran los idilicos obje’ci\/os marcados

por las Adwinistraciones para la integracion de las politicas preventivas en el

comportamiento real de evapresarios Y tmbajador@s.

LA LPRL COMO INSTRUMENTO DE GESTION

Profundizando un poco mds en la LPRL, es el marco normativo en el que se
encundran las actuaclones que deben realizarse, para la que se entlende como
corvectn gestion de Los viesgos laborales. Sin embargo es necesario temer presente gue,
como todo marco legal, es una ley de “‘minimos”. De hecho, en el apartado 2 del
artleulo 2 de la citada Ley, se veconoce ast: “Las disposiciones ae cardcter laboral
contenidas en esta Ley U en sus normas reglamentarias tendran en todo caso el
cardcter de Derecho necesario minimo indisponible” st biew, deja ablerta la posibilisact

de mejora en Los convenlos colectivos, como Dervecho de orden tnferior.

Es declr, la LPRL wmarea los aspectos bmprescindibles que deberan  ser

contemplados, Lo cual no significa que otros wo puedan resultar necesarios también.
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AL fin y al cabo, es habitual que las normas Legales se vedacten de forma genérica,
con el {’Lw de wo vesultar vestrictivas a sttuaclones concretas Y la LPRL no s una

excepcié ".

En definitiva, la normativa sobre PRL puede no resultar suficlente si lo que se
pretende es unn eficlente gestion de los riesgos, procurando la evitaclén y
eliminacion de Los mismos, tal como se tndica en el articulo 15 de dicha worma, sert
preciso la utilizaclén de los avances téenicos Y clentificos. Por ello, seria convenlente
no consioerar Lo LPRL como suficlente, sino que se deberd tr mds alld, utilizando La
totalidad de conoctmientos que la clencin proporciona Yy que puedan aplicarse a cadn

caso.

Es wmds, en la pasada década se ha evoluclonado ast, en rvelacién a la formacién de
profesionnles especialmente cualificados; se observa la wecesidad de dar un salto
cualitativo Y Lllevar esta arven de conocimiento a las universidades, ya que se
considera a estas el lugar proplo del conocimiento Yy la tnvestigneldn clentificn.
Serfin estos centros de formacion, por tanto, donde quizas se deban buscar las

respuestas pava superar o Lo propia LPRL.
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EN BUSCA DE UNA SOLUCION GLOBAL

Apoyado en Lo argumentado anterlormente, se considera que Lla solucton
adecuada a la problematica de la PRL en la empresa, parva consegulr su bmplicacion
veal, wo deberin estar tan basada en la legislacion, sino dar wn givo hacia wan
perspectiva basada en Lo clencia. Todo comoclmiento, alcanzado a través de unn
metodologia suficlentemente rigurosa, se hace lncuestionable, por tanto, este deberin
ser el weedio a través del cual, Lo PRLU se haga realmente tmprescindible en cualauler

actividad Laboral.

Y bien, es Lbgico pemsar em este momento del razonamiento, que el criterio
utilizado ya es clentifico-téenico, por tanto, iddnde se encuentra el ervor que hace que
no se logre dicho convencimiento automdtico de los tmplicados? Es probable que

pueda estar en la organizacién del proplo conoclmiento.

La PRL actual, podvin definirse como un conjunto de aspectos, englobados en
cuatro grandes grupos denominados “especialidades”, las cuales cada wna de ellas,
disponen de wn enfooue gue definen los puntos que tratarvin. Ast, la Seguridad en el
trabajo, trata de evitar Los accloentes, mejorando Las caracteristicas ode Los lugares, Las
maAquings Y herramientns, los peligros que conlleva la electricidad, la postbilidad de
ocurvencia de un tncendio, ete.; La Higlene industrial, se preocupa wds de agquello que
suele productr enfermedades, como son Los productos quimicos, los organismos vivos
Y las energlas, en sus distintas formas; en Lo Brgonomia y Psicosociologia aplicada,
se han englobado las cuestiones que se entienden relaclonadas con el concepto de
“confort”, pues parece no considerase gque sus lestones sean tan bmportantes como Las
de las especialidades nombradas anteriormente y por Lo tanto, hawn sido relegadas a
un segundo plano; por ultbmo, se encuentra Lo Vigilancia de la salud, a wodo de
control de que, efectivamente, las condiciones de trabajo no estén productendo daios
mportantes sobre Los trabajadores.

Todo esto da cierta bupresion de aglomeracion de argumentos sin relacton

mutua, mas oue de conoclmientos clentificos organizados, hasta el punto que, en
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muchos casos, se advierte wna frontera difusa entre las diversas especialidaoles que
puede Llegar a generar conflictos entre los distintos campos de estudio; como ejemplos
podemos citar: el vuldo idonde se encuentra el Limite entre Lo higiénico o ergonbmico?,
la salpleadurn de un agente quimico ies una cuestion higiénica o de seguridad, al

tewer caracteristicas de accldente?, ete.

Aunaue se ha Llegado a clertos pactos ewtre Las distintas especialidades, con el fin
de Limar asperezas en velacton a cual es el anbito de estudio de cada wno, La cuestion
es wmis profunda que esto, pues esa aglomeracion de cuestiones a que we referin
anterlormente, evita que Lo PRLU disponga de wun witcleo sélido que la fundamente
como clencin, de tal manera que resulte veabmente util e tncuestionable. Ese nicleo
existe, sin embargo, debido a la formn en la que esta frea de conoclmiento ha
surgldo, wo ha stdo convenlentemente enfocado; es declr, es como st las ramas de un

drbol que se observa desde arviba, no nos dejaran ver el tronco, aungue estd aht.

Stgulendo con el simil vegetal, el tronco de la PRL no puede ser otro que el ser
humano (en este caso, el trabajador), cuyas ratees st parten de la éica-social, que
deflende la preservacién de la especie humana, o organizacton y regulacion de La
conviveneln a través del Devecho Yy la gestion de los recursos que tratawn de realizar
las empresas para lograr una productividad Lo mds eficlente postble. Ahora bien, Las
“ramas” en las que se divide dicho drbol quizds sowm wn poco diferentes de las que se

haw planteado hasta el momento.

St se trata de vealizar un estudio velaclonado con el ser humano, en primer Llugar,
tendriomos que pensar en cuales son sus coracteristicas, para posteriormente,
establecer Las partes que Lo componen, Ya que se entiende que es un sistema complejo.
Tros La observaciéw de dichas cavacteristicas, se ha considerndo que pueden formar

parte de clinco grandes grupos:
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la pavte anatomica: contempla las estructurns que conforman el sistema
osteomuscular, responsable del movimiento Yy del mantenimiento de la
postura, incluida, la piel que Lo envuelve;

la parte sistémica-sensorial: incluye aquellos conjuntos de brganos
vinculados con el sistema wervioso vegetativo (clreulatorio, rvesplratorio,
digestivo, ete.), ademds de aouellos cuyas seirales proporcionadas por Los
corvespondientes semsores son Lnterpretadas posteriormente por el sistemn
nervioso central, es declr, los droanos relaclonados con los sentidos (vista,
oldo, gusto, olfato Yy tacto), asl como los sistemas proploceptivo Y
clnestésico;

Lo parte psicolbgica: engloba las copacidades psiquicas de Lo persona, en
velacion al tratamiento ode la  informacion  (atencion, aprendizaje,
memoria, tnteligencia, ete.);

la parte emoclonal: se vefleve a la Interpretacion subjetiva que el individuo
hace en velaclon al interés Y las emociones que le produce Yy las
motivaclones que le desplerta; Y por tltimo,

Lo parte soctal: como consecuencin de Lo necesidad de compartir suvida con

otros tguales.

El establechmiento de dichas partes no quiere decir que estas sean estancas Yy que

no exLsta Lnkeracelén entre ellas, al contrarto, st blen unas tendrin el dominio sobre

las otras, en funcion de Lo que esté sucediendo.
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DEFINICION DEL NUEVO PARADIGMA

Tenlendo en cuentn que Ya existe una clencia que estudia al ser humano en
relacton con su entorno, denominada “Ergonomin’, para adaptarla al objetivo que
persigue Lo PRL, simplemente, tendremos que aplicar wan parte de Lo misma a esta
causa, que no es otra, gue el entorno Laboral, con el matiz de pretender prevenir las
consecuencias perjudiciales sobre la salud antes de que ocurran. Asl, podemos
agregarle un par de “apellidos” y denominarla: “Brgonomia Laboral Preventiva’,
entendiéndola como Lo parte de esta ciencia que estudia La velacion de Lla persona con
el entorno en el que vealiza su trabajo, tratando de aplicar medidas que prevengan

cualquier tipo de perjuicio sobre su seguridad Yy salud.

Stgulendo el esquema del apartado anterior, esta podia dividivse en clneo partes:

* la ergonomin Anatémica Laboral Preventiva;

* o Ergonomia Sistémica-Sensorial Laboral Preventiva;
* la ergonomia Psicoldgica Laboral Preventiva;

* o Ergonomia emocional Laboral Preventiva; |

* la ergonomia Social Laboral Preventiva.

Esto no significa que los logros Yy avances aleanzados hasta la fecha en wateria
de PRL resulten bnutiles, mas bien al contrario, todo el conoclmiento adauirido tieme

cabioda en esta nueva estructura, de la siguiente wanera:

Lo “Brgonomia Anatomica” oosada en Lo Awnatomin, o Blowmecanica, Lo
Fistologln, ete.; estudia las estructuras oseas y musculares del cuerpo humano Yy sus
capacidades estaticas Yy de movimiento. Se ocuparia de Lo que commmente ha venido
estudiando la Ergonomia en el ambito de la PRL (movimientos repetitivos, posturas
forzadas, manipulacion de cargas, diseiio de las caracteristicas fisicas ode los puestos

de trabajo), pero también englobaria todo el Ambito de Lla Seguridad en el Trabajo, ya
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que también tratarvia de evitar los accidentes, que normabmente se caracterizan POY

ser lestones de la estructura osteomuscular del tmbajador. LAsS consecuenclas

negativas derivadas de su ausencia, por tanto, son el disconfort, la fatiga fisica y

las Lestones musceulo-esaueléticns y de la piel al vomperse.

La “Brgonomia Sistémica-Sensorial’, se ocuparia de los aspectos relactonndos
mas con la funclonalicdad de los sistemas (respiratorio, clreulatorio, ete.), la
percepeion Y Lla proplocepelon. Para ello, estudin los efectos de los agentes fisicos,
quimicos Yy biolégicos, al entrar en nuestro organismo, afectando a los drganos de
nuestro cuerpo. Englobando, tanto los aspectos ergonbmicos del ambiente (ruido,
condiciones termohigromeétricas, thuminacion, ete.), como los higiénicos (el efecto de
agentes quimicos o bioldgicos sobre las células a través de las vias de entrada, o el de
las energias como el vuido, las vadiaciones o las vibraclones, por g’empto). De todo
esto, hasta ahora se hablan ocupado la Higiene ndustrial y la Brgonomin. Se nutre
del conoclmiento de diversas clencins, como Lo Medicing, la Fistologin, Lo Ruimica, Lo
Fisica, Lo ®Blologia, etc. Las consecuencins wegativas som las  enfermedades
ocasionndas por Lo influencia de agentes daiinos sobre nuestro organismo Yy el

disconfort o fatiga sensorial.

Lo "Ergonomia Psicoldgica” se encaron de estudiar Lo actividad laboral en
velacién con las capacidades de los trabajadores velaclonadas con los procesos
cognitivos  Lmplicados en el procesamiento de la  Informacion (por ejemplo:
inteligencia, wemoria, aprendizaje, atencion, ete.). Bn definitiva, valorard Lo que
actualmente se define como “carga wmental”, gestionnda por la Ergonomia y Lla
Psicosociologin. Clentificamente, es estudiada y analizada por La Psicologia BAsica,

principabimente. Sw consecuencia wegativa es la fatign wental. Aradiv gque se

inclulria en esta parte, el estudio de los vitmos clreadianos, por su tnfluencia en el
ciclo actividad-descanso, Yy por lo tanto, o generacion de fatiga, eminentemente

mental.
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La "EBrgomomia Emocional’ tiene gque Ver con la motivacton Y Las emoclones
que stente la personn ante su trabajo, nfluenciada habitualmente por prejuicios
soctales vineulados con los conceptos de voles, estatus y clases sociales. Seria

estudiada por la Psicologin, la Sociologia o la Psiquintrin. En este caso, Lo

consecuencin wegativa serin Lo insatisfaccion, en la cual, podemos englobar

stndromes complejos como el burnout, por gjemplo.

Por ultbmo, estavia o 'Brgomomia Social, que valovaria las  relaclones
interpersonales en el trabajo. En este caso, las comsecuencias negativas estdn

relactonadas con conflictos de intereses Yy relaclones de poder, presentdndose

conductas violentas e intimidatorias (acoso, agresiones, ete.) de distinto tipo Y
magwnitud, entre las que se includrian las agresiones fisicas, verbales, sexuales, o el
acoso psicolégico. Bs analizada por la Soclologia, la Psicologin Soctal y La

Pslaulatrin.

Como puede apreciarse, este nuevo paradigma, realmente, no es un gran cambio
del conocimiento preventivo con respecto a la actualidad, sino wan organizacibn
diferente del mismo, aunondo la Seguridad y la Higlene con los aspectos
Ergondmicos con los que sus limites eran difusos, o bien pueden wnirse
conceptualmente.

St existe unn wmayor diferencin en la parte psicosocial, pues toma mayor
protagonismo, ocupandose de tres de las clnco partes de Las que se compone el modelo.

A contbnuacton, s@justiﬁcam’ el motivo de este cantbio.
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LAS NUEVAS APORTACIONES DE LA

ERGONOMIA LABRORAL PREVENTIVA

Seguidamente se detallarin las diferencias sustanciales que trata de aportar esta
nueva organizactén de los conoclmientos vineulados a la PRL, con respecto a Lo

estructura actual.

En primer lugar, el concepto “EBrgonomin” es mucho mas amplio del uso que se le
estd dando en estos momentos en PRL. Si la Ergonowia trata de vesolver los
problemas de adaptacion entre el ser humano Y su entorno, dporqué Limitarla a los
aspectos fisicos exclusivamente (carga, postura Y vepetitividad), obviando Lo parte
pstquica del tndividuo?

Es clerto que las clencias humanas avn wo han alcanzado su cénit, conviviendo
diversas teorias poco menos que contradictorias en algunos casoes. EL ser humano es
complejo, Ya que su comportamiento es resultado de la influencia de meultitud de
factores, sin embargo, esto wo debe ser obsthculo para que ocupe un bmportante lugar
en el debate, al contrario, sélo siendo consclente de Lo que se desconoce, puede Llegarse
en algin momento a estudiarlo Yy a descubrirse, invirtiendo el tiempo y el esfuerzo
necesario.

Ewn todo caso, una cuestion gue siempre preocupa cuando nos enfrentamos con Las
cuestiones psicosociales es el hecho de encontrar “diferencias interindividuales”, o
incluso yendo mdas alld de “diferencios de comportamiento intraindividuales” ya que
la cuestion wo es complicada solo porque diversos tndividuos reacclonan de diferente
manera ante una misma situacion, sino que un mismo ndividuo tandbién puede
tener diversas veacclones ante estimulos semejantes, en funcion de Los aspectos gue
valore en un determinado wmomento. Esta problemdtica suele solventarse bajo La
aplicacion de téenicas estadisticas, que determinan probabilidades de ocurvencin de
sucesos, en lugar de tratar oe encontrar La total sequridad del hecho.

Ewn esta linea, Lo Brgonomia aporta una téenlea de gran interés, ya que trata de

medlly cavacteristicas de los tndlividuos con valores descriptivos, bajo el objetivo ole
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encontrar los wmas comunes en Lo poblacion, diseirando el entormo con estas
cavacteristicas. Ademds, procwrn hacerlas flexibles, para Lograr wna mejor adaptacion
a waa gran proporcién de la poblacién y por lo tanto, Lo eficlencia y confort
funclonal. En cuanto a los valores extremwos, que suelen resultar wis extrainos, es
decir, menos probables, Lo PRLU actual ya contempla esta situacion, estableciendo el
concepto de “personal especlalmente sensible”, para los cuales, sertt preciso que las
caracteristicas oe su entorno dispongan de caracteristicas especificas, o en todo caso,
las habituales se hagan mds flexibles aun, para poder alcanzar Llos valores que ellos
neeesitan, Y ast, no sentirse perjudicados en base a sus diferencias con respecto a la

poblacién general.

Asl, este nuevo enfoque constgue resolver el stand-by en el que se encuentra Lo
Psicosociologin actual en Lo PRL, que, centrada en un término tan genérico como es
el de ‘estrés” y la aglomerncion de conceptos relactonados con el comportamiento
humano en el trabajo, no consigue avanzar Y dar soluciones vilidas. Ademds ole
dotarla de wnn concepelon ergonbmica, se considera que al ser dividida en tres
grandes areas, se hoce wads abordable, especialmente por el hecho de que sus
consecuencias son diferencinbles (fatiga wental, insatisfacclén y conflictos de
intereses) Y no se confunden en un concepto generalistn. De hecho, este paradigma
consideraria al “estrés’, pero stmplemente como una cuestion de grado Y de duracion
en el tiempo; es declr, seria aquel wmomento en que Lo situacién se convierte en
insoportable para el individuo Yy necesitn que se produzea un cambio mas o menos
bumediato, pero wo se entenderd nunca como una consecuencia en st misma. en
definitiva, segun este enfoque, se plensa que puede soluclonarse wuna clrcunstancia
que produce fatiga, insatisfaccion o un conflicto, pero o puede resolverse una
situncion de estrés, porque definirla como tal solo indica que el tndividuo estd
sintlendo tal ansiedad que necesita que La clreunstancin sea otra, Lo cual exige saber,
en cual de Los anteriores tres aspectos es preciso cambiar.

Ademds, esta forma de organizar los aspectos psicoldgicos, emoclonnles y
soctales, pueden facilitar el diseio de hervamientas (st los que existen wno resultan

adecuados) de detecelon Y mediclon de situaciones andmalas, que faciliten
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informacidn s detallada que la que ofrecen los actuales instrumentos, Yy en

CONSELULINCLA, agm{ew a establecer Las correspondientes Lineas de intervencin.

Ademds, inculeando La filosofia ergonbmica, desde su concepelon mds clentifico-
téenicn, se huye de la del wmiedo a Lo sancion por ncumplimiento legal o accidente
grave Y, por tanto, de las consecuentes conductas reactivas, no integradoras, de Lo
PRL. Sl deseamos que esta situacidn cambie, procurando conseguir que la PRLU se
haga imprescindible en el diseino de las Organizaciones Y de sus puestos de trabajo,
deberemos afrontarla desde otra perspectiva, que wo puede ser otrm que Lo del
conocimliento clentifico en todos Y cada uno de los aspectos velaclonados con el ser
humano, de forma Légien Yy organizada, como establece este enfoque.

En el fondo, La Lden que subynce a todo este razonamliento es que, toda empresa se
compone (independientemente de los “buputs” Y los “outputs”) de recursos humanos
Yy materinles, necesarios pava efectuar la actividad que pretenden realizay; ast, de La
misma forma que el empresario comprende que necesita contar con un Servicio de
Mantenbmiento para conservar en buen estado los recursos wmateriales con los que
cuenta, debe entender también la necesidad de vealizar wn “wmantenimiento” de Los
recursos humanos. Esta es La Labor veal de la PRL, bajo el enfoque de la “Ergononia
Laboral Preventiva’, valorando Las caracteristicas de cada persona Y tratando de que
exista una adaptaclon entre su entorno Laboral Yy sus capacidades, en cada momento.

Lo que sucede es que en muchas empresas actualbimente, Los recursos humanos no
se valoran Lo suficlente, pues se plensa que son fhcllmente sustituibles cuando se
deterioran, Lo cual supone un grave ervor de los empresarios, pues seria como st no se
valorava una hervamienta de trabajo, por el hecho de que se puede adauirir otva. Esto
bmplica wna mala gestion del empresario al despreciar La inversion que debe realizar

en Lo adauisiclon de recursos, sean del tipo que sean.
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LA ERGONOMIA LABORAL PREVENTIVA'Y

LA VIGILANCIA DE LA SALUD

La Vigilancin de la Salud, a la que apenas nos hemos referido anteriormente, se
excluye de dicho paradigma, st bien, la Medicing, como ciencia, tieme muchos
conoclmientos que aportar en los apartados deseritos anterlormente (anatomdia,
fisiologin, ete.); sim embargo, tal como se estd aplicando en la actualidad La
Vigilancin de Lo salud, wo tiene un sentido preventivo en st mismo, sino que las
pruebas realizadas en los reconochmientos médicos al uso, se entiende son mas un
“test”, para corvoborar que La saluol del trabajacor no se ve perjudicada por aspectos
relactonadlos con el trabajo, o en todo caso, el deterioro pueda atribuivse a la
degeneraciom natural del individuo provocada por la edad. St wo fuera ast, serd
preciso valorar Las condiciones de trabajo que pueden estar ocasionando Los dairos, Lo
cual indica una corveccibn de La situacion, pero no prevencion, proplamente dicha.

En relacion a dichas pruebas wédicas, anadiv que, sin duda, las prutbas
psicologicas deberian temer mayor protagonismo que en la actualidad, pues no se
entiende que esta parte de Lo persona quede sin valorar. SL ose me permite La
comparactdn, es como st al vealizar el mantenimiento de un vehiculo, no se tuviera en
cuenta la potencia de su wmotor (en funcidn de sw caballaje, poolvd exigivsele o o
determinados comportamientos), el estado de La baterin Y de las bujias (que producen
Lo energin suficlente para que el combustible haga wover el wotor) Yy el de Lla
diveccion, frenos, o espejos retrovisores (que le ayudan a mantener La distancia con el
vesto de vehiculos que transitan las carvveteras). Por supuesto que el chasis, La
cavvocertn, los wewmdticos, ete. son Lmportantes, pero no pueden segulr obviandose

otras partes fundamentales del conjunto, como Las citadas anteriormente.

Otras précticas actuales, como Las campainas de vacunacion, por ejemplo, se
contemplarion como medidas preventivas relactonadas con la Ergonomin sensorial,
como forma de anticiparse a la posibilidad de contraer enfermedades, ante Lo

presencin de agentes biolbgicos patdgenos.
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Por ultimo, advertlr una cuestidn bmportante en Lo que muchas veees se comete
un ervor, se trata oe que Los reconocimientos médicos iniclales, gue se realizan antes
de la Lncorporacién del tmbajm{or a sw puesto Yy que strven para descartarlos, en el
caso de que las pruebas wmédicas wno les caractericen como aptos, wo deberian
constderarse wedidas preventivas, stno sbmples pruebas de seleccion de personal. La
PRL es un derecho del trabajador, Y wn deber del empresario para con este, por tanto,
no puede ser aplicable antes de la contratacion. Ademds, se bncumple el apartado 1.d
del articulo 15 de Lo LPRL, al no procurar La adaptacion del trabajo a La persona Y por
Lo tanto, no cumpliendo los principios de la actividad preventiva.

Ni tan siquiera si el trabajador ya formara parte de la empresa, Yy el
reconocmiento médico informara de ineptitud o limitaciones en la misma, podrin
comstderarse como wedida preventiva, tanto si, tal como establece dicho articulo de La
LPRL, se adaptara el puesto a Lo personn, considerandola “personal especialmente
sensible”, como st se le deviva a los “Equipos de valoracion de ncapacidades” del
Instituto Nactonal de la Seguridad Soctal para el estudio de su bneapacidad Y de Las

prestaciones que le corvespondan por ello, en anmbos casos, La meedida sevia corvectora.

En definitiva, la Vigilancia de la salud se diferencia claramente del vesto de la
gestion preventiva, wo siendlo aplicable en el diseiro de Los puestos de trabajo, sino, tal
como se viene haclendo, su funcion es evitar la contratacion de personas wo aptas
para ese trabajo en concreto o bien corvegir Las situnciones andmalas gque perjudican

Lo salud de Llos tmbajador@s.
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CONCLUSIONES

La Ergonowin laboral prevemtiva procura facilitar un wicleo comun a los
multiples aspectos que trata la PRLU actual, reorganizandolos y dandole ademas, un
carficter eminentemente clentifico, a través de la wetodologia ergondmicn, es decir,
buscando las caracteristicas que definen a los individuos Yy su descripelon en base a
curvas poblaclonales con las que trabajar, tncluidas las “personas especialmente
senstbles” sttundas en Los extremos.

EL foco de estudio, por tanto, sevd el ser hwmano, en contraposicibn a las
condiclones de trabajo, como se venla haciendlo.

Como sistema complejo que es, para poder ser estudiado detalladamente, se divide
en clinco partes:

- Anatomica

- Sistémica-sensorial

- Psleoldglen

- Emoclonal

- Soctal

Tvata oe que La PRL deje de ser vista como wuna wmera obligacion Legal, buscanolo
wn uso en base a conoctmientos clentificos que, a través del diseio y Lo adaptacién de
los puestos de trabajo a las personas, procuren el aumento de la productivicac
hwmana Yy por tanto, de la rentabilidad empresarial. Se perseguird el continuar
cumpliendo con La legislacion vigente, pero se tratard de lr mds alld, wo quedandose

en los aspectos “minimos” que regulan.

Se valora al ndividuwo de forma global, no solawmente fisicamente, como se ha
hecho hasta ahora, dando wuna visibn was holistica, wmas completa de la persona, con
las distintas partes que la conforman, ligadas a wna ldea wuclear, evitdndose por

tanto, que parezea un ctumutlo de aspectos sin velaclon entre ellos.
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Se evita que existan zonas difusas como las que existen entre las diversas
especialidades preventivas actuales. €sta division diferencin m@jor entre Lo Limites

de cada wno de Los aspectos a estudiar.

Se da mayor relevancin a los aspectos psicosoctales del tndividuo, fundamentales
pava el estudio de su comportamiento, mediante su segmentacton Lo cual, hace mas
fhcil sw andlisis. Ademds, supernn el concepto generalista de “estrés”, diferenciando

entre consecuencias negativas de diversa tndole.

Al conseguir un mejor conocimiento de Los trabajaclores, puede awmentar el uso y
aprovechamiento de las téenicas de recursos humanos, preocupdndose de conocer mejor
las habilidades psicologicas, estados de animo Y relaciones sociales de las personas

que forman parte de la organizacion.
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